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Portafolio global Sebastian Edwards

Otravez: ;Donde
estan nuestras

mujeres?

Un estudio publicado la semana pasada por la
prestigiosa firma consultora McKinsey & Com-
pany confirma que Chile es un pais tremen-
damente machista. En una serie de indicado-
res sobre igualdad de género calculados para
casi cien paises, Chile sale mal muy parado.
Pero mds grave que esto es que a (casi) nadie
parece preocuparle este tema. Este gobierno
ha decidido que es mds importante la gratui-
dad universitaria que buscarles soluciones a
los cientos de miles de mujeres que quieren
trabajar en el mundo remunerado, pero que no
tienen con quién dejar a sus hijos.

El estudio de McKinsey & Company tiene un
titulo sugestivo: “Un avance en la igualdad de
género podria agregar 12 trillones de délares
al crecimiento mundial”.

El asunto es simple: si las mujeres tuvie-
ran la misma insercion y el mismo trato que
los hombres en el mercado laboral remune-
rado, la economia mundial serfa mucho
mis productiva. A nivel global, el ingreso su-
biria en mds del 20%. En ciertos paises y re-
giones, como en América Latina y Japén, por
ejemplo, las ganancias serian ain mayores.
Mis propias estimaciones sugieren que el in-
greso nacional en Chile aumentaria entre un
15% y 20% si las mujeres tuvieran mds faci-
lidades para integrase a la economia formal
y pudieran matricular a sus hijos en guar-
derias y jardines infantiles confiables y de
calidad.

La paridad de

El estudio de McKinsey incluye informacion
sobre 80 paises, 10 de los cuales son de Amé-
rica Latina. Entre estos tiltimos, Chile es la na-
cion con el mayor ingreso per cdpita, segui-
do por Uruguay y luego Argentina. Vale de-
cir, en la escala de progreso econémico y

afluencia material, Chile estd en el primer lu- |

gar de la region. Sin embargo, en ninguna de
las variables sobre el estado de las mujeres en
la sociedad Chile aparece en el primer lugar.
En lo que a igualdad de género se refiere, no
ganamos nunca.

Peor atin, en un gran niimero de indicado-
res de género nuestro pais estd entre los me-
nos avanzados de toda América Latina. Algu-

nos ejemplos: Chile tiene la mayor brecha sa-
larial entre hombres y mujeres de los 10 pai-
ses considerados en el estudio -de hecho,
McKinsey describe nuestra brecha como “ex-
tremadamente elevada”.

En nimero de mujeres con puestos profe-
sionales y técnicos, Chile estd en el puesto an-
tepenultimo. En inclusién de las mujeres al
circuito de la banca y las finanzas estamos pe-
nultimos. Estamos es esa misma posicion
cuando se mide si las necesidades de plani-
ficacion familiar son satisfechas, y cuando se
calcula el nivel de proteccién legal y repre-
sentacién politica de las mujeres.

Un indicador importante respecto del rol de
las mujeres en la sociedad es la tasa de par-
ticipacién femenina en el mercado laboral re-
munerado. Esto es, qué porcentaje de las
mujeres en edad de trabajar, efectivamente
tienen empleo o estin activamente buscdn-
dolo. En ese indicador -y a pesar de un pro-
greso importante en la tiltima década-, Chi-
le estd en el lugar antepenultimo de la Ocde;
s6lo supera a México y Turquia.

Tan solo el 55% de las mujeres chilenas en
edad de trabajar estd incorporado a este mer-
cado formal. Las cifras para Australia y Nue-
va Zelandia, paises a los que debiéramos as-
pirar a parecernos, son de 70% y 74%. El pro-
medio para la Ocde es de 63%.

En contraste, la tasa de participacion labo-
ral para los hombres en Chile es casi igual al
promedio de la Ocde: 78% vs. 79%. Es decir,
en lo que a varones se refiere, somos un pais
“normal”; en cuanto a mujeres, Somos un
pais retrasado.

En casi todas las naciones se reconoce que
darles un mayor rol a las mujeres tiene enor-
mes ganancias, tanto econémicas como so-
ciales. Hace casi tres anos, el primer minis-
tro de Jap6n anuncié un plan para sacar a su
pais del letargo. El plan consideraba tres pun-
tas de lanza para lograr ese cometido. Una de
ellas, es, precisamente, incorporar con rapi-
dez y dinamismo a mds mujeres a la fuerza
de trabajo remunerada. Ello, dijo el primer
ministro Abe, en un importante discurso
pronunciado en Londres, le permitirfa al pais
sortear la escasez de mano de obra que yaem-
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La vision conservadora

Hace cerca de un ano publiqué, en este mis-
mo medio, una columna con un titulo simi-
lar. Dije que a pesar de tener una Presidenta
mujer y una presidenta del Senado mujer,
Chile era un pais machista. [lustré mi punto
de vista con varios ejemplos: en las univer-
sidades del Cruch no hay ninguna rectora mu-
jer, Codelco nunca ha sido dirigido por una
mujer, tampoco la Corfo, o los grandes ban-
cos, o la Fundacion Chile. Noté, también,
que poquisimas mujeres habian ganado los
tltimos premios nacionales de Literatura y de
las Artes. Entonces me pregunté, igual como
me pregunto ahora, ;donde estin todas las
mujeres?

La columna fue mal recibida en el mundo
conservador. José Ramadn Valente, un econo
mista perspicaz y articulista de fuste, me acu
s6 de simplista y de ignorar otros factores en
mi andlisis. No es que se discrimine en con
tra de las mujeres o que Chile sea un pafs ma
chista, dijo. Lo que pasa, apunto, es que las
mujeres prefieren una vida diferente a la de
los hombres. Las mujeres chilenas, asevero,

quieren desarrollar sus vidasen tornoalafa
milia y la maternidad, y no quieren ser par
te de un mundo laboral competitivo. Y, segun
Valente, dadas estas “preferencias” de las mu
jeres, no es sorprendente que no dirijan uni
versidades, ni grandes empresas, ni institu
ciones importantes. No estdn ahf, nos dice el
economista, no porque las discriminen, sino
porque, simplemente, no quieren estarlo.
Pero eso no es lo que senala la investigacion
cientifica. Innumerables estudios han mos-
trado que cuando hay apoyo de guarderias y
jardines infantiles confiables y a precios mo-
dicos (subsidiados), las mujeres se vuelcan
al mercado laboral con el mismo, o mayor,
ahinco que los hombres. En los paises don-
de estosucede, mujeres dirigen grandes uni-
versidades -Harvard y la Universidad de Chi-
cago, entre otras, han sido dirigidas, en un
momento u otro, por mujeres-, grandes em-
presas, importantes bancos y hospitales in-
signias. Pero para lograr este resultado hay
que gastar recursos, tener una politica de gé-
nero moderna y comprometerse con la igual-
dad. En ese sentido, las politicas de la actual
Administracién han sido decepcionantes.
Atin hay tiempo para rectificar el camino. @
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Cuando hay apoyo de
jardines infantiles confiables y
a precios modicos, las
mujeres se vuelcan al
mercado laboral con elmismo
ahinco que los hombres.
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